
　国際ロータリー第2770地区第10グループ

・ローターアクトクラブの増強

　　第1513回 　03月19日　　　 16名 　　　11名　　  05名 　　　 1名 　　　 -名 　　　73.33％

　　第1512回 　03月12日　　　 16名 　　　11名　　  05名 　　　 3名 　　　 -名 　　　84.61％

　　第1511回 　03月05日　　　 16名 　　　10名　　  06名 　　　 4名 　　　 -名 　　　83.33％

1513回幹事報告　　　　　　　　　幹事　清水浩子

片野秀臣 来週は台北博愛ロータリークラブの来訪があります。皆で歓迎しましょう。

・NPO、地域の他の奉仕団体、行政等との連携を深めた奉仕事業に挑戦する

 ・DEIの行動規範を徹底する

3月24日から28日まで、台北博愛ロータリークラブの皆さんが来日されます。

私は体調不良の為、同行出来ませんが出来れば帰国の時清水さんの車に載せてもらい羽田空港に見送りに

行きたいと思っております。 皆さんには、ご迷惑をお掛けしますが何卒宜しくお願い致します。

　なお、博愛ロータリークラブの皆さんには三郷中央ロータリークラブ会長からのお土産として、虎屋の

羊羹を22個購入して準備しております。 　以上、宜しくお願い致します。

片野秀臣　会長方針「ロータリーに入会して「友達を作ろう」
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・優先事項2「参加者の基盤を広ける」

・ローターアクターの強化 　　　　　　　・Eクラブ、パスホートクラブ、法人クラブの設立

・すべての部門におけるDEI十Bの推進 ・ハラスメントの防止

・優先事項3「参加者の積極的なかかわりを促す」

第1513回例会　3/19●ニコニコボックス発表　合計14,000円　 累計371,000円

・女性会員、若い会員の増強          ・世代に沿っに奉仕の在り方を考える

・DEI十B及び4つのテスト、中核的価値観と職業奉仕の関連を考える

・優先事項4「適応力を高める」

 ・変革から進化への必要性を会員に理解させる          ・新しいパートナーシップとの事業を考える

・DEI＋B及び4つのテストと中核的価値観を各リーダーに周知させて、会員ひとりひとりにも理解を促す

野口光文
ここ数日、花粉で目がシバシバしています。花粉症ではないはずなのですが…皆様は大丈夫

でしょうか？...

第1513回 2024年3月19日VOL-23

三郷中央ロータリークラブ
会場：ピアラシティ交流センター　

本日のSAA:　宮田　博

週　報
　会報委員会委員長　田中朋之

委員　田中欣一・宮田　博・谷津茂男

会長エレクトラーニングセミナー（PELS)報告　　　谷津茂男会長エレクト

RI第2770地区　梨本松男ガバナー　「ロータリーを理解し、楽しく活動しよう」

2月20日　　　会長　挨　拶　　　　　　　片野秀臣

宮田　博
来週は台湾の台北博愛ロータリークラブから親善訪問に大勢の人たちが来てくれるそうで

す。できる限りの歓迎をしてあげましょう。

清水浩子 最近、風が強くてびっくりです。台湾の人達と屋形船に乗るときはお天気が良いといいですね。

浅賀紀一 台北博愛RCの歓迎会、宜しくお願いいたします。

見付春雄 毎日暑かったり、寒かったり桜もイライラしていると思います。自然は我儘ですね。

加藤英泉 3月26日の台北博愛RCとの合同例会は全員で歓迎したいと思います。

吉田榮一 皆様今日は陽気になり、少し元気になったようです。台北博愛の方々を歓迎しましょう。

濱田一夫
24日～28日まで台北博愛のメンバーが来ます。希望として合同例会をしたいという事なの

で26日は合同例会にいたします。

谷津茂男
先週、13,14日にPELSに行ってきました。前回はPETSでしたが、今回の方が分かりやす

かったです。第10グループの会長が同じ部屋で気が楽でした。

田中欣一 来週26日から3日間、台北博愛のメンバーがやってきます。歓待しましょう。

　　　　　　　　出席報告　　　　　　　　　　　　　　出席委員長　　　　　　吉田榮一

今週も幹事報告はありませんが、3月22日には吉川中央RC

の桜の開花はまだですが夜間花見例会があります。また、

26日の台北博愛RCとの歓迎懇親会には皆様の参加よろしく

お願いいたします。



〇RI(Rotary International－国際ロータリー)会長 ステファニー A. アーチック(アメリカ)

〇地区運営方針「未来を見据えて変化しよう―多様性を力に―」

〇昨年までは会長エレクト研修セミナー(presidents-erect training seminar)

本年度から会長エレクトラーニング（学習）セミナーに変更

2024年3月13日～14日 大宮ソニックにて　2024～2025年度 　会長エレクト 谷津茂男

◎ガバナー公式訪問日　2024年12月10日

優先事項1「より大きなインパクトをもたらす」の目標

1.ポリオを根絶し、ロータリーの役割を強調し、ポリオのない世界のための計画を立てる。

3.職業上のつながりを育み、リーダーシップスキルを養うためにロータリーを通じて提供される機会を紹介する。

優先事項4「適応力を高める」の目標

2、参加者、特にロータリークラブとローターアクトクラブ間の協力とつながりを強化する。

1.より大きな協力と運営効率を促進するための革新的なアプローチを試行することにより、地域の適応力を支える。

2.ロータリーのリーダーシップとガバナンスにおいて、多様性、公平さ、インクルージョンを支援する。

・優先事項1「より大きなインパクトをもたらす」

 ・P.P.S.、P.H.S.の設立と恒久基金、冠名基金、アーチクランプソサ工ティの加盟者を募る

 ・年次寄付Oクラブを無くす　　　　　　　・全クラブ年次寄付目標額達成

 ・国際奉仕、社会奉仕の充実 　　　　　　・ロータリーの公共イメージを高くするための活動を推進する

＊帰属意識＝ある集団または組織にただ属しているだけでなく、自分がその一員であるという意識・感覚の

こと

　　4つのテストはばらばらな項目ではなく、4つで1つの項目

　　〇中核的価値観－奉仕、親睦、多様性、高潔性、リーダーシップ

　　〇D（ダイバーシティ＝多様性）E（イクリティ＝公平性）I（インクルーシブ＝包み込み）

〇Riテーマ「THE MAGIC OF ROTARY」ロータリーのマジック

〇地区ガバナー　岡村睦美（川口RC）

〇ロータリーの公式標語

　第一標語　超我の奉仕“Service Above Self”1989年の規定審議会で採択

　第二標語　最もよく奉仕する者、最も多く報われる”One Profits Most Who Serves Best”

　　　　　　1911年全米ロータリークラブ連合会の第二回ロータリー大会で承認される

RIが目指すもの

◎会員増強

　各地区　新クラブを4つ設立　100名の増強

◎ポリオ根絶　1クラブにおいて下記各１名

　P.P.S （ポリオ・プラス・ソサエティ）100名 年間少なくとも100ドル以上の寄付の約束

　P.H.S (ポール・ハリス・ソサエティ)100名 年間少なくとも1000ドル以上の寄付の約束

◎4つのテストとDEI＋Bを推進し、ビジョン声明と行動計画の再強化を図る

　・職業奉仕の中で「4つのテスト」「中核的価値観」「DEB＋I」の理念の認識を再度各クラブに認知でき

るようような卓話や事業等を推進する。

　　　B（ビロンギング＝帰属意識）

　上記の認証式を年度内に行う

◎平和構築の推進

　・平和フェローの講演活動

　　平和フェローとは、世界各地で協力と平和を推進し、紛争解決に貢献するリーダーです。

争いのない世界をめざして行動するための知識と行動力を備えた人がフェローとして選ばれます。

2.既存の関係を強化し、ロータリーの行動計画に沿った新たなパートナーシップを築く。

3.革新的なクラブと新しい参加経路を確立し、発展させる。

4.地元と海外の地域社会におけるロータリーと会員のインパクトに対する認識と理解を高める。

優先事項3「参加者の積極的なかかわりを促す」の目標

1.会員のニーズに応え、会員維持率を高めるためにクラブを支える会員参加のためのツールを充実させる。

2.ロータリー財団への寄付全般を増やし、2025年までに20億2,500万米ドルの恒久基金を築く。

3.クラブ、地区、国際レベルで、地域社会の調査およびプロジェクトとプログラムの測定を奨励する。

優先事項2「参加者の基盤を広げる」の目標

1.クラブとロータリーファミリーの多様性、公平さ、インクルージョンを育むための活動を推進する。

「私たちは、世界で、地域社会で、そして自分自身の中で、持続可能なよい変化を生むために、

人びとが手を取り合って行動する世界を目指しています」

　全会員（ロータリアンおよびローターアクター）には以下のことが求められる：

1） 個人として、また事業において、高潔さと高い倫理基準をもって行動する。

2） 他者に公平に接し、敬意をもって接すること。これには、他者を尊重する言葉を使 う、サポートを示す、温かく迎え入れるインクルーシブな環境を助長する、多様性を重んじるという「ロータリーの多様性・公平さ・インクルージョン（DEI）の行動規範」を遵守することが含まれる。

ロータリーのビジョン声明

　・国際奉仕、社会奉仕、職業奉仕、青少年奉仕の中で、平和構築に関する奉仕事業に重点を置く。

　・各クラブにおいて平和構築に関する事業や卓話を推進する。

◎ハラスメントの防止

◎活動計画書に必ず「4つのテスト」「中核的価値観」「行動規範」を載せてください

〇ロータリアンの行動規範

3） ロータリーを通じて自分の職業スキルを生かし、地域社会や世界のほかの地域の人びとの生活の質を高める。

4） ロータリーやほかのロータリー会員の評判を落とすような言動は避ける。

5） ロータリー関連行事のすべての行動規範に従う。


